
 

Statuten ‘Stichting reformatorisch speciaal onderwijs Randstad’ 

Naam en zetel 

Artikel 1 

De stichting draagt de naam: ‘Stichting reformatorisch speciaal onderwijs Randstad’. Zij is gevestigd te 

Barendrecht. 

Grondslag 

Artikel 2 

De stichting heeft als grondslag de Heilige Schrift als het onfeilbaar Woord van God, zoals daarvan 

belijdenis wordt gedaan in de artikelen 2 tot en met 7 van de Nederlandse Geloofsbelijdenis. Zij onder-

schrijft geheel en onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van Enigheid, zoals deze zijn vastgesteld door 

de Nationale Synode, gehouden te Dordrecht in de jaren 1618 en 1619. 

De stichting en de van haar uitgaande scholen/voorzieningen maken gebruik van de Statenvertaling als 

de meest getrouwe overzetting van Gods Woord uit de grondtalen, met uitsluiting van elke andere 

vertaling.  

Doel en middelen 

Artikel 3 

1. De stichting stelt zich ten doel het bevorderen en het (doen) verstrekken van primair onderwijs, 

speciaal onderwijs en speciaal voortgezet onderwijs, overeenkomstig de in artikel 2 van deze 

statuten genoemde grondslag, zonder daarbij het maken van winst te beogen. 

2. De stichting tracht dit doel te bereiken door het stichten en in stand houden van scholen en/of 

voorzieningen in de regio Randstad, alsmede door andere wettige middelen, welke aan het doel van 

de stichting bevorderlijk kunnen zijn. 

Geldmiddelen 

Artikel 4 

1. De geldmiddelen van de stichting worden op wettige wijze verkregen uit vergoedingen van over-

heidswege, giften, bijdragen, collecten, leningen, legaten, uitsluitend onder het voorrecht van 

boedelbeschrijving te aanvaarden erfstellingen en andere haar rechtmatig toekomende baten. 

2. Zij mag deze evenwel niet aanvaarden of aannemen, indien daaraan voorwaarden zijn verbonden, 

die haar bij nakoming op enigerlei wijze zouden kunnen noodzaken te handelen in strijd met de 

artikelen 2 en 3, eerste lid van deze statuten. 

Bestuur 

Artikel 5  

1. De stichting heeft een bestuur, bestaande uit zeven leden, te weten, één of twee directeur-

bestuurders en voor het overige niet-uitvoerende bestuursleden. 

In deze statuten wordt onder ‘bestuur’ verstaan de directeur-bestuurder en de niet-uitvoerende 

bestuursleden tezamen, tenzij anders is bepaald of uit de context anders blijkt. 

In deze statuten wordt onder ‘lid’ of ‘bestuurslid’ verstaan een directeur-bestuurder of een niet-

uitvoerend bestuurslid, tenzij anders is bepaald of uit de context anders blijkt.  

De directeur-bestuurder is belast met het dagelijks bestuur. In het geval van twee directeur-



 

bestuurders dient in het vervolg van deze statuten directeur-bestuurder gelezen te worden als 

directeur-bestuurders gezamenlijk, tenzij anders vermeld wordt.  

De overige bestuursleden zijn als niet-uitvoerende bestuursleden belast met het toezicht houden op 

de directeur-bestuurder. 

2. Het bestuur is samengesteld uit leden van de Gereformeerde Gemeenten, de Christelijke 

Gereformeerde  Kerken, de Oud Gereformeerde Gemeenten (in Nederland), de Gereformeerde  

Gemeenten in Nederland, de Protestantse Kerk in Nederland en de Hersteld  Hervormde Kerk of van 

een ander reformatorisch kerkgenootschap, zulks ter beoordeling van het bestuur. In het bestuur 

zijn zo mogelijk tenminste drie kerkverbanden vertegenwoordigd. 

3. De leden van het bestuur ondertekenen een verklaring dat zij instemmen met de in de  

artikelen 2 en 3 lid 1 van deze statuten vermelde grondslag en doelstelling en bij al hun handelingen in de 

eerste plaats de handhaving van het daarin uitgesproken beginsel zullen beogen. 

4. Personen in dienst van de stichting, zomede hun echtgenoten of andere familiebetrekkingen in de 

eerste graad, kunnen geen deel van het bestuur uitmaken. Deze bepaling is niet van toepassing op 

het bestuurslidmaatschap  van de directeur-bestuurder. 

5. De bestuursleden hebben zitting voor een tijdvak van vier jaar; ieder jaar treedt een evenredig 

deel van het aantal leden af volgens een door het bestuur op te stellen rooster. Elke aftredende is 

terstond, doch ten hoogste eenmaal, herkiesbaar. In uitzonderlijke gevallen kan het bestuur besluiten 

een aftredende voor een derde tijdvak te benoemen.  

De in deze bepaling neergelegde maximale zittingsduur is niet van toepassing op het bestuurslid-

maatschap van de directeur-bestuurder. 

6. Bij het ontstaan van een vacature in het bestuur zal, met inachtneming van het in lid 1 van dit 

artikel gestelde, binnen drie maanden in deze vacature moeten worden voorzien door benoeming 

van een nieuw bestuurslid door de overblijvende bestuursleden. Wie in een tussentijdse ontstane 

vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van aftreden de opengevallen plaats in.  

Ten aanzien van de vervulling van een vacature maakt het bestuur gebruik van het tevoren 

opgestelde profielen. 

7. Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden, tenzij er minder dan drie bestuursleden 

zijn.  

Einde van het bestuurslidmaatschap 

Artikel 6 

1. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt door: periodieke aftreding, bedanken, overlijden, 

royement, ophouden lid te zijn van één van de in artikel 5 lid 2 genoemde kerkgenootschappen, 

ontslag door de rechtbank overeenkomstig de wettelijke bepalingen casu quo door het bestuur van 

de stichting, onderbewindstelling en ondercuratelestelling. 

2. Een bestuurslid kan worden geschorst of ontslagen bij een bestuursbesluit genomen met 

meerderheid van ten minste twee/derde deel van de geldig uitgebrachte stemmen van de overige 

bestuursleden die zitting hebben, evenwel niet dan nadat aan het betrokken bestuurslid de 

gelegenheid is geboden om zich in een vergadering te verantwoorden en te verdedigen. 

3. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt 

door het verloop van die termijn. 

Bestuursfuncties 

Artikel 7 

Het bestuur kiest uit zijn midden tenminste een voorzitter en diens vervanger. Een directeur-



 

bestuurder kan geen voorzitter van het bestuur of diens vervanger zijn. 

Vertegenwoordiging 

Artikel 8 

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting. 

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan: 

- de directeur-bestuurder of in geval van twee directeur-bestuurders deze directeur-bestuurders 

afzonderlijk; 

- de voorzitter en één van de overige niet-uitvoerende bestuursleden gezamenlijk. 

3. De in beide vorige leden van dit artikel opgenomen bevoegdheid van het bestuur en bestuursleden 

tot vertegenwoordiging van de stichting bestaat ook indien tussen de stichting en één of meer 

bestuursleden een tegenstrijdig belang bestaat, met dien verstande dat indien een tegenstrijdig 

belang bestaat tussen de stichting en (één van) de directeur-bestuurder(s), de stichting slechts kan 

worden vertegenwoordigd door het gehele bestuur, dan wel door de voorzitter en één van de overige 

niet-uitvoerende bestuursleden gezamenlijk. 

4. Het bestuur kan besluiten tot het verlenen van incidentele dan wel doorlopende volmacht aan één of 

meer bestuurders en/of aan anderen, zowel gezamenlijk als afzonderlijk, om de stichting binnen de 

grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen. 

5. De in lid 5 van artikel 9 opgenomen uitsluiting en voorwaarde gelden mede voor de bevoegdheid tot 

vertegenwoordiging van de stichting ter zake van die handelingen. 

Bestuurstaken 

Artikel 9 

1. Onverminderd het bepaalde in het tweede en derde lid van dit artikel, is het besturen van de stichting 

en de door de stichting in stand gehouden scholen/voorzieningen opgedragen aan de directeur-

bestuurder in de hoedanigheid van dagelijks bestuur. 

2. Het bestuur als bedoeld in artikel 5 van deze statuten, komt de navolgende bevoegdheden toe: 

- het vaststellen van het meerjarenplan of strategisch beleidsplan van de stichting; 

- het vaststellen van de meerjarenbegroting van de stichting; 

- het vaststellen van de begroting behorend bij het jaarplan; 

- het vaststellen van bestuursverslag van de stichting; 

- het vaststellen van de jaarrekening van de stichting; 

- het vaststellen van het managementstatuut; 

- het nemen van besluiten over voorstellen van de directeur-bestuurder inzake majeure 

onderwerpen de stichting of de onder de stichting vallende scholen/voorzieningen betreffende, 

zoals: 

a. het stichten, opheffen, fuseren of afsplitsen van scholen/voorzieningen, daaronder mede 

verstaan het aangaan, substantieel wijzigen of beëindigen van duurzame samenwerkings-

relaties met derden; 

b. ingrijpende reorganisaties, waaronder in ieder geval moet worden verstaan het gelijktijdig 

of binnen een kort tijdsbestek beëindigen van de arbeidsovereenkomsten  dan wel 

ingrijpend wijzigen van de arbeidsvoorwaarden van meer dan vijf procent (5 %) van het in 

dienst van de stichting zijnde personeel; 

c. het aangaan van geldleningen, boven een bedrag van vijfentwintig duizend euro (€ 

25.000,00) per geval; 

d. een aanvraag tot faillissement of surseance van betaling; 



 

- de benoeming van de externe accountant; 

- statutenwijziging, juridische fusie, juridische splitsing of ontbinding van de stichting; 

- het houden van toezicht op het dagelijks bestuur in zijn of haar hoedanigheid van directeur-

bestuurder; 

- het vervullen van de werkgeversrol ten opzichte van de directeur­bestuurder. 

3. De directeur-bestuurder is overigens bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen die 

voortvloeien uit door het bestuur vastgesteld respectievelijk goedgekeurd beleid. 

4. Voorts draagt het bestuur met het oog op zijn verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van het onder-

wijs zorg voor: het bewaken van het normatieve kader waarbinnen de directeur-bestuurder in de 

hoedanigheid van dagelijks bestuur, de stichting en de door de stichting in stand gehouden 

scholen/voorzieningen opereert, met aandacht voor onder meer: de grondslag en doelstelling van 

de stichting, continuïteit van de door de stichting in stand gehouden scholen/locaties/ voorziening-

en, onderwijskwaliteit en de relevante maatschappelijke context; 

5. a. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, 

vervreemden of bezwaren van registergoederen, mits dit besluit wordt genomen met een meerder-

heid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste 

twee/derde van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 b. Het bestuur is niet bevoegd tot het aangaan van overeenkomsten, waarbij de stichting zich als borg 

of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

 

Artikel 10 

1. Benoeming, schorsing en ontslag van het personeel is opgedragen aan de directeur-bestuurder. 

2. Niemand kan door de stichting worden benoemd, die niet schriftelijk heeft verklaard onvoorwaarde-

lijk in te stemmen met de grondslag en het doel van de stichting, omschreven in de artikelen 2 en 3, 

eerste lid, zijn functie in overeenstemming daarmede te vervullen, zich te verplichten zijn leven in te 

richten overeenkomstig de grondslag van de stichting en in zijn levenswandel een goed voorbeeld 

voor de leerlingen te zijn.  

Bestuursvergaderingen 

Artikel 11 

1. Het bestuur is verplicht ten minste viermaal per jaar in vergadering bijeen te komen, en voorts zo 

dikwijls als de voorzitter en/of de directeur-bestuurder dit noodzakelijk oordeelt, of indien ten 

minste drie bestuursleden een daartoe strekkend verzoek onder opgave van redenen aan de 

directeur-bestuurder richten.  

Indien aan een zodanig verzoek niet binnen veertien dagen is voldaan, zijn de verzoekende 

bestuursleden tezamen bevoegd tot oproeping van de vergadering, welke zo nodig zelf in haar 

leiding kan voorzien. 

2. De directeur-bestuurder draagt er zorg voor dat de vergaderingen schriftelijk bijeengeroepen 

worden. Daarbij wordt een oproeptermijn van ten minste acht dagen in acht genomen. Aan de eis 

van schriftelijkheid wordt voldaan indien het verzoek elektronisch is vastgelegd. 

3. Indien geen bestuursfuncties vacant zijn, kunnen in een voltallige vergadering, ongeacht de 

nakoming van de oproepingsformaliteiten, rechtsgeldige besluiten worden genomen, met 

uitzondering van besluiten tot wijziging van de statuten en ontbinding van de stichting.  

4. Buiten vergadering kunnen eveneens rechtsgeldige besluiten worden genomen, met uitzondering 

van besluiten tot wijziging van de statuten en ontbinding van de stichting, mits schriftelijk en met 



 

eenparigheid van stemmen van alle in functie zijnde bestuursleden. Een zodanig besluit wordt in de 

eerstvolgende bestuursvergadering genotuleerd. 

Besluitvorming 

Artikel 12 

1. Voor zover in deze statuten niet anders is bepaald, worden alle besluiten genomen met volstrekte 

meerderheid der geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, die met inachtneming van artikel 

11, tweede lid is bijeengeroepen en waarin ten minste de volstrekte meerderheid van het aantal 

zitting hebbende bestuursleden aanwezig is.  

Over zaken wordt mondeling, over personen uit het bestuur wordt schriftelijk gestemd. Blanco 

stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. Bij staken van stemmen over zaken wordt 

het voorstel geacht te zijn verworpen. Stemmen bij volmacht is niet toegestaan. 

2. Wordt bij een stemming over personen bij de eerste stemming geen volstrekte meerderheid 

behaald, dan heeft een tweede vrije stemming plaats. Indien ook dan niemand de volstrekte 

meerderheid verkrijgt vindt herstemming plaats tussen de twee personen die bij die tweede 

stemming het hoogste aantal stemmen op zich verenigden. Behalen meer dan twee personen het 

hoogste aantal dan delen deze allen in de herstemming. Bij staking van stemmen of bij het niet 

behalen alsdan van de volstrekte meerderheid van stemmen wordt degene, die het hoogste aantal 

stemmen op zich verenigde geacht te zijn gekozen. Is het hoogste aantal stemmen door meer dan 

één persoon behaald, dan wordt van hen de oudste in jaren geacht te zijn gekozen. 

Boekjaar en jaarstukken  

Artikel 13 

1. Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar, met dien verstande dat het eerste 

boekjaar aanvangt op de dag van oprichting en eindigt op 31 december van het jaar van oprichting. 

2. De directeur-bestuurder brengt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar een verslag uit over 

het gevoerde beleid in het afgelopen boekjaar. 

3. De directeur-bestuurder legt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar onder overlegging van 

een balans en een staat van baten en lasten rekening en verantwoording af van het over het 

afgelopen boekjaar gevoerde beheer. Door vaststelling van deze jaarstukken door het bestuur, 

waarbij de directeur-bestuurder geen stemrecht bezit, wordt hij gedéchargeerd behoudens later in 

rechte gebleken valsheid in bewijsstukken of andere onregelmatigheden.  

4. De vaststelling daarvan kan niet plaatsvinden indien de jaarstukken niet vergezeld gaan van een 

rapport van een accountant. 

(Huishoudelijk) reglement 

Artikel 14 

1. Het stichtingsbestuur kan ter nadere uitwerking van deze statuten een of meer reglementen 

vaststellen, die geen bepalingen mogen bevatten, die in strijd zijn met de wet, ook waar die geen 

dwingend recht bevat, noch met deze statuten. In gevallen waarin de wet, deze statuten en de 

reglementen niet voorzien, beslist het stichtingsbestuur. 

2. In geval van twee directeur-bestuurders draagt het bestuur zorg voor een reglement waarin de 

onderlinge taakverdeling en wijze van besluitvorming beschreven staat. Vaststelling hiervan 

geschiedt overeenkomstig het in lid 1 van dit artikel bepaalde.  



 

Statutenwijziging 

Artikel 15 

1. Onverminderd het bepaalde in lid 5 van dit artikel is het stichtingsbestuur bevoegd de statuten te 

wijzigen. Een zodanig besluit kan slechts worden genomen indien er geen of ten hoogste één 

bestuursfunctie vacant is. 

2. Een besluit tot statutenwijziging dient te worden genomen met een meerderheid van ten minste 

twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een speciaal tot dit doel bijeengeroepen 

vergadering, waarin ten minste twee/derde van de leden van het stichtingsbestuur aanwezig is. 

3. Indien het ingevolge het tweede lid van dit artikel vereiste aantal leden niet ter vergadering 

aanwezig is, kan binnen vier weken doch niet binnen zeven dagen een tweede vergadering 

bijeengeroepen en gehouden worden, welke ongeacht het aantal aanwezige leden, het voorstel tot 

statutenwijziging, zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, kan aannemen met een 

meerderheid van ten minste twee/derde deel van de geldig uitgebrachte stemmen. 

4. Een voorstel tot statutenwijziging kan worden gedaan door ten minste drie leden van het 

stichtingsbestuur en moet ten minste drie weken voor de desbetreffende vergadering ter kennis 

worden gebracht aan alle bestuursleden. 

5. Artikel 2 van deze statuten, zomede dit lid kunnen nimmer gewijzigd worden. 

6. Wijziging van de statuten moet op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand komen. 

7. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging alsmede van de gewijzigde 

statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister. 

Fusie, splitsing en omzetting 

Artikel 16 

Op een besluit van het bestuur tot fusie of splitsing in de zin van Titel 7 van Boek 2 Burgerlijk Wetboek 

en op een besluit van het bestuur tot omzetting van de stichting in een andere rechtsvorm overeen-

komstig artikel 2:18 Burgerlijk Wetboek, is het bepaalde in de leden 2, 3 en 5 van het vorige artikel zoveel 

mogelijk van overeenkomstige toepassing, onverminderd de eisen van de wet.  

Ontbinding en vereffening 

Artikel 17 

1. De stichting kan worden ontbonden bij besluit van het bestuur, genomen met een meerderheid van 

ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen van alle op dat moment zitting 

hebbende leden in een speciaal tot dit doel bijeengeroepen vergadering. 

2. De vereffening geschiedt door het bestuur. 

3. Het bestuur stelt bij zijn besluit tot ontbinding de bestemming vast van een eventueel batig saldo. 

Het batig saldo wordt besteed ten behoeve van een algemeen nut beogende instelling met een 

soortgelijke doelstelling. 

 
 

 

 

 
 

 


